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2 Rekruttering 

Suksessen til en virksomhet er avhengig av hvilken innsats hver enkelt 

ansatt i organisasjonen. Derfor representerer enhver nyansettelse et 

kritisk øyeblikk for organisasjonens videre eksistens og vekst. 

2.1   Hva er rekruttering? 

Med rekruttering menes: 

Prosessen med å finne og ansette en ny medarbeider til en ledig 

stilling i organisasjonen. 

Hvordan denne prosessen bør gjennomføres gjennomgår vi i neste artikkel om 

rekrutteringsprosessen. 

Begrepet "rekruttering" har sitt opphav i det franske recrute, som opprinnelig var 

et militært begrep for å skaffe militære forsterkninger, men som etter hvert fikk 

den mer allmenne betydningen innrullering som vi bruker idag. 

Utenfor Norges grenser er det vanlig å skille mellom rekruttering og selektering, 

hvor rekruttering viser til prosessen med å tiltrekke seg de rette kandidatene, mens 

selektering referer til prosessen med å velge den rette kandidaten fra denne basen 

med jobbsøkere. I Norge skiller vi ikke mellom disse begrepene, men ser på dem 

under ett. 

I Norge omfatter begrepet rekruttering alt fra kartlegging av behov for 

medarbeidere, planlegging av aktiviteter, identifisering av målgruppe og kanaler til 

utvelgelsesmetoder, intervjuteknikk, referansesjekk, lovverk rundt ansettelser etc. 

 

 

 


